Le Coreps ne jouit pas de la capacité juridique.
La circulaire du Ministére de la Culture du 28/02/2022
précise la mise en place de ces instances pérennes dans chaque région.

C 0 r e p S N orman d 1 e FO n Ct i O n n e m e n t Le Coreps Normandie est présidé conjointement par l'état et la Région.

Ses modalités de fonctionnement sont définies par le reglement intérieur,
établi par le comité de pilotage.

Comité Groupes Assemblée
de pilotage de travail pleniere

Co-présidence : DRAC Normandie et Région Normandie

Instance ouverte aux membres

Instance réservée aux personnes mandatées : - Objectifs et calendriers arrétés par le comité de pilotage de droit, aux membres associés
- par les organisations syndicales d’employeurs « Chaque groupe de travail est composé de membres de droit, et aux membres invités.

et de salarié.e.s représentatives en région de membres associées, de membres invités, d’un.e référent.e DRAC Peut-étre élargie a 'lensemble
« par les associations ou groupements d’élu.e.s Normandie et d’un.e référent.e Région Normandie. des professionnel.le.s

des differentes collectivités territoriales

= PILOTAGE POLITIQUE THEMATIQUES DES GROUPES DE TRAVAIL ACTUELS : RESTITUTION DES TRAVAUX
ET STRATEGIE DE TRAVAUX

~ DECIDE DES GROUPES DE TRAVAIL, - QUALIFICATION ET SECURISATION DES PARCOURS
DES ORGANISMES ET DES PERSONNES PROFESSIONNELS
A ASSOCIER OU INVITER - AMENAGEMENT CULTUREL DES TERRITOIRES :
ENJEUX ET PERSPECTIVES

- PRODUCTION/CREATION/DIFFUSION

C 0 m i t é D.rac.et Région ys{égent en permanence
S ;zzgiifjgi’;;ﬁgf;g s - ASSURE LE SUIVI ET APPLIQUE LES DECISIONS PRISES EN PLENIERE ET EN COMITE DE PILOTAGE
- AIDE A LORGANISATION ET A DEFINIR LE PROGRAMME DE TRAVAIL DU COREPS ET SON SUIVI
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